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 Instruksi

‘Tuliskan jawaban anda atas pertanyaan-pertanyaan di bawah ini pada lembar jawaban yang tersedia!

1. Tujuan HRM secara spesifik sangat luas.

Sebutkan dan jelaskan 4 perspektif tujuan/objektif yang utama.
a. Apa itu Human Resource Planning?

b. Apa saja kegiatannya?

C. berikan contoh proses kegiatan HRP dari awal sampai akhir.
Sebutkan dan jelaskan jenis-jenis pemberdayaan karyawan.

- Sebutkan dan jelaskan daur tahapan karir.

- Performance appraisal perlu berjalan dengan efektif untuk mencapai tujuannya. Apa saja syarat
atau kriteria Performance appraisal yang efektif itu? Jelaskan!
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