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DESKRIPSI MASALAH

E sudah banyak kritikan terhadap kurang profesionalnya dosen di PT di Indonesia, seperti
E‘diunskapkan oleh Indrawan (2004) antara lain adalah mengajar tanpa persiapan, kurang disiplin,
! penguasaan materi tidak meningkat, kemampuan mengajar lemah dan pengalaman penelitian tidak
| enatal. Kelemahan tersebut memi

liki implikasi terhadap materi kuliah yang diajarkan oleh dosen
IWS diperbaharui (dari tahun ke tahun itu-itu saja materi yang diajarkan), ketepatan jadwal kuliah dan

mitan materi kuliah tidak menentu, mahasiswa tidak diberikan kesempatan bertanya atau dididik

berfkir sistematis.

Seniati dary Silalahi {2001) mengungkapkan ba
| sringnya tidak r;;enyfépkdn bahan kuliah ketika mengaja
| lrbatas di ruaﬁé'kdliah saja. Padahal hubungan dosén da
asosiasi baru,

hwa kurang profesionalnya doser dikarenakan
r, dan hubungannyd dengan mahasiswa hanya
1 mahasiwa merupakan hubungan intelektual
i jejaring pertama dalam menciptakan asosiasi yang kemudian menggali dan

- Mengasahinya (Kadiman, 2001).

Fenomena di atas pada dasarnya menunjukkan B
memiliki

ahwa dosen sebagai elemen paling strategis

| e as maupun
?ilorrgani,sasmnsﬁ"USi dimana mereka bekerja. Kansep komitmen organisasi secara u |
n banyak menarik minat para ahli karena dianggap
(Ko dkk., 1997; Mathieu & Zajac dalam

yang sangat penting bagi |

komitmen terhadap tu
mum telah banyak

b,
: bnarik perhatian pada dua dekade terakhir ini, da
| %:ga‘ konstruk penting yang berperan dalam kineta organisasl
,-_:__'te dkk, 2005). Komitmen yang kuat dari dosen memiliki peran
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I comitmen sangat p & bagl setiap dosen untuk Membangyn |

i n loyalitas T N kerjasam
k. an menciptakan loy Pada organisasi. Dikatakan dleh ste 3, memupyk semangat
e yang tinge terhadap organisasi akan membawa dampa €1 dan Porter (19g3) bahwa
I a .

"':mdivi du yang memiliki komitmen rendah, Komitmen Organisasi diperlukan sebagai salah saty indikat
; € JIKator

iharapkan akan memperlihatkan kinerja

k]nerla seseorang. Orang dengan komitmen yang tinggj dapat d
;ﬁngoptimal.

- panyak faktor yang dapat mempengaruhi munculnya komitmen organisasi, seperti yang
'%,'ungkapkan oleh Khedijah (2009) vaitu iklim kerja dan kesempatan untuk bisa mengembangkan karir.
snuasl dan kondisi kerja Perguruan Tinggi memberikan peranan dalam pengembangan komitmen
;??orsanfsasi para dosen di dalamnya, Bila kondisi kerja dirasakan nyaman oleh dosen, maka mereka pun
E;‘.ﬁ'akan mampu mengembangkan semangat dan kinerja yang lebih baik.
|

 ERTANVAAN :

uantitatif yang tepat sesuai dengan masalah yang diungkapkan di

1 Tentukan judul penelitian k
atas ?

2 Susun rumusan masalahnya?

-3, Buat tujugn penelitiannya?

.- % Rumuskan manfaat penelitiannya?
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