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SURAT KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS MEDAN ARFA
NOMOR : 450 [UMA.09.1/X/2017

TENTANG
REVISI DOSEN PENASEHAT AKADEMIK (PA)
SEMESTER GANIJIL T.A. 2017/2018

REKTOR UNIVERSITAS MEDAN AREA

Membaca :1. Usulan  Fakultas Teknik, Pertanian, Ekonomi. Hukum, Isipol
Psikologi dan Biologi Universitas Medan Area tentang Dosen Penasehat
Akademik Semester Ganjil T.A. 2017/2018.

. Surat Dekan Fakultas Psikologi Nomor : 1283/FPS1/01.2/VIII/2017
Tanggal 25 Agustus 2017 Tentang Penggantian Dosen PA.

. Surat Dekan Fakultas Pertanian Nomor : 1072/FP.0/01.21/VIII/2017 '
tanggal 31 Agustus 2017 Tentang Revisi Pengajuan Dosen Wali. o

Menimbang : 1. Telah berakhirmya masa tugas Dosen Penaschat Akademik mahasiswa
Fakultas Teknik, Pertanian, Ekonomi, Hukum, Isipol, Psikologi dan
Biologi Universitas Medan Area Semester Genap T.A. 2016/2017.

2. Bahwa untuk membimbing mahasiswa dalam mengidentifikasi minat,
bakat, kemampuan akademik dan untuk memberi motivasi. membantu,
membimbing dalam merencanakan mata kuliah yang akan diikuti tiap
semesternya serta untuk memonitor perkembangan akademik
mahasiswa, maka dipandang perlu untuk menerbitkan surat keputusan
mni.

3. Maka perlu untuk mengangkat Penasehat Akademik mahasiswa
Fakultas Teknik, Pertanian. Ekonomi, Hukum. Isipol, Psikologi dan
Biologi Universitas Medan Area Semester GANJIL T.A. 2017/2018.

Mengingat  : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi.
. 2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 32 Tahun 2013 tentang

N~ Standar Nasional Pendidikan.

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014

Tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi Dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi.

4. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia
No. 49 Tahun 2014 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi Dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi.

6. Surat Keputusan Badan Pengurus Harian Yayasan Pendidikan Haji
Agus Salim Nomor : 230/YPHAS/2014 tanggal 19 Pebruari 2014
tentang Pengangkatan Rektor Universitas Medan Area Periode 2014-
2018.

7. Surat Keputusan Yayasan Pendidikan Haji Agus Salim Nomor -

402/YPHAS/2014 tanggal 06 Oktober 2014 tentang Perubahan Honor
Dosen Pembimbing Akademik Dilingkungan Universitas Medan Area.
8. Statuta Universitas Medan Area.
9. Rencana Strategis I Iniversitas Medan Area.
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MEMUTUSKAN

: REVISI PENASEHAT AKADEMIK (PA) SEMESTER GANIIL T.A.

2017/2018

. Mengangkat Penasehat Akademik (PA) Fakultas Teknik., Pertanian,

Ekonomi. Hukum. Isipol. Psikologi dan Biologi Universitas Medan Area
Semester Ganjil T.A. 2017/2018, sebagaimana terlampir dalam surat
keputusan ini.

: Kepada yang namanya tersebut dalam lampiran surat keputusan ini

diberikan wewenang dan tugas serta fungsi, antara lain :
Tugas dan Fungsi Penasehat Akademik :

Penasehat Akademik adalah dosen yang ditunjuk dan diserahkan tugas
membimbing sekelompok mahasiswa yang bertujuan membantu
mahasiswa menyesuaikan studi seefisien mungkin sesuai dengan kondisi
dan potensi mahasiswa, yang meliputi tugas umum dan tugas khusus
Penasehat Akademik.

Tugas Umum Penasehat Akademik :

1. Mengusahakan agar setiap mahasiswa yang berada di bawah tanggung
Jawabnya memperoleh pengarahan dalam menyusun beban belajar /
mata kuliah yang di program setiap semester.

]

Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk membicaral:an
masalah-masalah yang dialami khususnya berhubungan dengan
masalah akademik maupun non akademik.

3. Membantu mahzsiswa agar dapat mengembangkan sikap dan perilaku
dalam kegiatan belajar baik secara individu ataupun kelompok.

Tugas Khusus Penasehat Akademik :

1. Meminta/menerima kembali KKS yang sudah diisi mahasiswa dan
menandatanganinya.

2. Membuat jadwal pertemuan/bimbingan dan absensi kehadiran
mahasiswa selama pengisian KRS sesuai dengan Kalender Akademik
yang ditetapkan oleh Rektor dan melaporkannya kepada Dekan dan
pihak Universitas (Wakil Rektor Bidang Akademik).

3. Menentukan jumlah sks yang dapat diambil oleh mahasiswa pada
semester berjalan berdasarkan Indeks Prestasi mahasiswa pada
semester sebelumnya sesuai dengan Peraturan Akademik di
Universitas Meden Area.

4. Melaporkan secara tertulis hasil evaluasi kerja dengan jelas kepada
Dekan dan Universitas (Wakil Rektor Bidang Akademik). Adapun
laporan tersebut berisi :

1) Daftar dan Jumlah Mahasiswa yang telah :
- Membayar uang kuliah sesuai tahapan
- Mengisi KRS
- Mengikuti bimbingan dengan Dosen Penasehat Akademik (PA)



Ketiga

2) Daftar dan Jumlah Mahasiswa Tidak Aktif :
- Belum membayar uang kuliah sesuai tahapan
- Belum mengisi KRS
- Belum mengikuti bimbingan oleh Penasehat Akademik (PA)

3) Rekapitulasi mata kuliah yang diambil mahasiswa yang
dibimbingnya.

Melaksanakan kegiatan bimbingan/pertemuan secara kolektif dalam
tiap semester untuk membicarakan masalah-masalah yang dihadapi
mahasiswa terutama masaleh akademik maupun non akademik
minimal dilaksanakan sebanyak 6 (enam) kali per semester yaitu 3
(tiga) kali sebelum Ujian Tengah Semester dan 3 (tiga) kali sebelum
Ujian Akhir Semester.

. Melaksanakan pertemuan dengan mahasiswa sebagai Penasehat

Akademik untuk sosialisasi peraturan akademik maupun non
akademik, administrasi umum dan keuangan serta membahas
permasahalan yang timbul selama perkuliahan (masalah dosen,
prasarana dan sarana) serta mencari solusi pemecahannya.

. Menyediakan waktu tertentu bagi mahasiswa bimbingan untuk

konsultasi bidang akademik, umum dan keuangan.

- Mengisi, menandatangani KHS mahasiswa yang dibimbing pada tiap

semester dan membuat rekap nilai beserta Indeks Prestas (IP)
berdasarkan nilai yang diterima dari Bagian Akademik.

Mengikuti  perkembangan, mengevaluasi  kemajuan  prestasi
mahasiswa, kedisiplinan, kesungguhan, ketekunan dan minat serta
berusaha menemukan penyebab kegagalan atau faktor-faktor
penghambat keyiatan pendidikannya.

Dosen Penaschat Akademik harus menyerahkan laporan pengisian
KRS semester berjalan sesuai dengan waktu yang telah ditentukan.

. Jika tidak menyerahkan laporannya maka dosen tersebut diberikan

teguran secara tertulis oleh pimpinan Fakultas dengan tembusan Ketua
Pengurus YPHAS,

Besaran honor Dosen Penasehat Akademik yang diberikan tergantung
dari jumlah mahasiswa yang telah mengisi dan menyerahkan KRS-nya
kepada dosen yang bersangkutan sesuai dengan SK YPHAS Nomor :
402/YPHAS/2014 tanggal 06 Oktober 2014 tentang Perubahan Henor
Dosen Pembimbing Akademik Dilingkungan Universitas Medan Area.

. Dosen Penasehat Akademik yang tidak menyerahkan laporannya

selama 2 (dua) semester berturut-turut akan diberikan sanksi berupa :

1) Tidak diperkenankan sebagai Dosen Penasehat Akademik lag;.

2) Pengurangan beban sks mengajar.

3) Status pengelompokkan dosennya akan dipertimbangkan untuk
diturunkan.

Jika Dosen Fenasehat Akademik telah bekerja menunggu mahasiswa
dalam masa pengisian KRS tetapi mahasiswa tidak ada yang mengisi
KRS, maka pimpinan Fakultas diminta untuk mengirimkan surat ke
Rektorat terkait aktifitas Dosen Penasehat Akademik tersebut. Surat
tersebut menjadi pedoman untuk pembayaran honor Dosen Penasehat
Akademik yang dimaksud.



Keempat . Surat keputusan ini mulai berlaku pada Semester Ganjil T.A. 2017/2018
dengan ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dan
kesalahan maka akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Medan
Pada .. 06 Oktober 2017

ub Matondang, MA

Tembusan : .-
1. Ketua Pengurus YPHAS |
2. Para Wakil Rektor Bidang

3. Dekan Fakultas V4
4. Kabag. Keuangan L



