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UJIAN AKHIR SEMESTER GANJIL T.A 2019/2020

Mata Kuliah	: Teori Manajemen Pelatihan
Dosen		: Istiana, S.Psi, M.Pd, M.Psi
Tanggal		: Jum’at/31 Januari 2020	
Waktu		: 08.30 – 09.30 WIB
Kelas/Semester	: A4 /V (Lima)
Sifat Ujian		: Close Book    
SOAL: 
Jawablah pertanyaan dibawah ini dengan singkat dan jelas !
1. Jelaskan pengertian pelatihan dan pengembangan karyawan .
2. Jelaskan factor-faktor yang mempengaruhi komunikasi .
3. Sebutkan dan jelaskan 4 tugas pengajaran .
4. Jelaskan model komunikasi jendela johari.
5. Jelaskan apa yang menjadi tujuan diadakannya evaluasi training.
6. Sebutkan dan jelaskan desain dari evaluasi pelatihan. 
**SELAMAT UJIAN**
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UJIAN AKHIR SEMESTER GANJIL T.A 2019/2020

Mata Kuliah	: Teori Manajemen Pelatihan
Dosen		: Istiana, S.Psi, M.Pd, M.Psi
Tanggal		: Rabu/29 Januari 2020	
Waktu		: 08.30 – 09.30 WIB
Kelas/Semester	: B1 /V (Lima)
Sifat Ujian		: Close Book    
SOAL: 
Jawablah pertanyaan dibawah ini dengan singkat dan jelas !
1. Jelaskan pengertian pelatihan dan pengembangan karyawan .
2. Jelaskan factor-faktor yang mempengaruhi komunikasi .
3. Sebutkan dan jelaskan 4 tugas pengajaran .
4. Jelaskan model komunikasi jendela johari.
5. Jelaskan apa yang menjadi tujuan diadakannya evaluasi training.
6. Sebutkan dan jelaskan desain dari evaluasi pelatihan. 
**SELAMAT UJIAN**




UJIAN AKHIR SEMESTER GANJIL T.A 2019/2020

Mata Kuliah	: Teori Manajemen Pelatihan
Dosen		: Istiana, S.Psi, M.Pd, M.Psi
Tanggal		: Rabu/29 Januari 2020	
Waktu		: 10.00 – 11.00 WIB
Kelas/Semester	: B2 /I (Satu)
Sifat Ujian		: Close Book    
SOAL: 
Jawablah pertanyaan dibawah ini dengan singkat dan jelas !
7. Jelaskan pengertian pelatihan dan pengembangan karyawan .
8. Jelaskan factor-faktor yang mempengaruhi komunikasi .
9. Sebutkan dan jelaskan 4 tugas pengajaran .
10. Jelaskan model komunikasi jendela johari.
11. Jelaskan apa yang menjadi tujuan diadakannya evaluasi training.
12. Sebutkan dan jelaskan desain dari evaluasi pelatihan. 
**SELAMAT UJIAN**





UJIAN AKHIR SEMESTER GANJIL T.A 2019/2020

Mata Kuliah	: Teori Manajemen Pelatihan
Dosen		: Istiana, S.Psi, M.Pd, M.Psi
Tanggal		: Selasa/28 Januari 2020	
Waktu		: 10.00 – 11.00 WIB
Kelas/Semester	: A3 /I (Satu)
Sifat Ujian		: Close Book    
SOAL: 
Jawablah pertanyaan dibawah ini dengan singkat dan jelas !
13. Jelaskan pengertian pelatihan dan pengembangan karyawan .
14. Jelaskan factor-faktor yang mempengaruhi komunikasi .
15. Sebutkan dan jelaskan 4 tugas pengajaran .
16. Jelaskan model komunikasi jendela johari.
17. Jelaskan apa yang menjadi tujuan diadakannya evaluasi training.
18. Sebutkan dan jelaskan desain dari evaluasi pelatihan. 
**SELAMAT UJIAN**




UJIAN AKHIR SEMESTER GANJIL T.A 2019/2020

Mata Kuliah	: Teori Manajemen Pelatihan
Dosen		: Istiana, S.Psi, M.Pd, M.Psi
Tanggal		: Selasa/28 Januari 2020	
Waktu		: 08.30 – 09.30 WIB
Kelas/Semester	: A2 /I (Satu)
Sifat Ujian		: Close Book    
SOAL: 
Jawablah pertanyaan dibawah ini dengan singkat dan jelas !
19. Jelaskan pengertian pelatihan dan pengembangan karyawan .
20. Jelaskan factor-faktor yang mempengaruhi komunikasi .
21. Sebutkan dan jelaskan 4 tugas pengajaran .
22. Jelaskan model komunikasi jendela johari.
23. Jelaskan apa yang menjadi tujuan diadakannya evaluasi training.
24. Sebutkan dan jelaskan desain dari evaluasi pelatihan. 
**SELAMAT UJIAN**
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