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Pilihlah hanya 4 pertanyaan yang paling Anda kuasali,
komprehensif.
1. Jelaskan Model Perilaku Organisasi berikut (40 poin)

berikan jawaban yang

ok~

 Team responsibilities

\—

.

/ Inputs \ / Processes \ ( Outcomes \
Individual Level Individual Level Individual Level
* Diversity * Emotions and moods  Attitudes and stress
* Personality * Motivation * Task performance
© Valves  Perception Citizenship behavior
* Decision making Withdrawal behavior
Group Level Group Level Group Level
* Group structure . ¢ Communication * Group cohesion
* Group roles * leadership * Group functioning

 Power and politics
* Conflict and negofiation

Organizational Level Organizational Level Organizational Level
* Structure * Human resource  Productivity
o Culture management * Survival

* Change practices

Jelaskan 3 bentuk utama dari perilaku produktif. Bagaimana cara Anda sebagai Manajer

untuk mendorong perilaku produktif dari karyawan. (25 poin)

Jelaskan 4 bentuk utama dari perilaku konterproduktif. Bagaimana cara Anda sebagai
Manajer untuk mencegah perilaku konterproduktif dari karyawan. (25 poin)

Jelaskan pencetus stres kerja dan usaha pencegahan yang dapat dilakukan. (30 poin)
Berikan masing-masing 1 contoh teori awal dan 1 teori kontemporer mengenai motivasi
serta aplikasinya dalam dunia kerja. (20 poin)
Bagaimana penerapan konsep-konsep motivasi untuk mendorong kinerja karyawan. (30

poin)

*SELAMAT UJIAN*



