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”Materi pelatihan
merupakan salah 
satu inti dalam

program 
pelatihan. Maka
fasilitator harus

menyusun materi
pelatihan yang 
baik, benar dan 

menarik”



MENYUSUN BAHAN PELATIHAN

Tahapan 
dalam 

menyusun 
bahan materi :

Menentukan 
tujuan

Merumuskan 
topik materi

Menyajikan 
bahan materi



1. Menentukan tujuan

Terdapat 2 macam tujuan instruksional, 
yaitu :

Tujuan Instruksional Umum (TIU) atau 
Terminal Performance Objectives. Tingkah 

laku yang harus diperlihatkan peserta 
pelatihan pada akhir kegiatan pelatihan.

Tujuan Instruksional Khusus (TIK) atau
Enabling Objectives. Tingkah laku yang 

harus dilakukan peserta pelatihan supaya
ia dapat mencapai tujuan umum. 



2. 
Merumusk
an topik 
materi

•A – Audience (Peserta). 
Harus berorientasi dengan
kebutuhan peserta

•B – Behavior (Perilaku). 
Fokus pada perilaku apa yang 
ingin dicapai melalui pelatihan. 

Harus bisa diamati dan diukur.

•C – Condition 
(Kondisi/syarat). Keadaan
yang harus dipenuhi saat

peserta menampilkan tingkah
laku yang harus dicapai.

•D – Degree 

(Derajat/tingkat). Sejauh
mana tingkat keberhasilan
yang harus dicapai oleh 
peserta.

Ada 4 
komponen 
yang perlu 

diperhatikan 
dalam 

menentukan 
topik 

materi, 
yaitu ABCD

:



2. Merumuskan topik materi

Materi yang dipilih hendaknya dapat
mencakup ketiga area belajar, yaitu

KOGNITIF,  AFEKTIF dan PSIKOMOTORIK



3. 
Menyajika
n bahan 
materi

Perhatikan struktur penyajian tiap
bahan materi pelatihan, yaitu :

PENDAHULUAN

Gambaran singkat apa
yang diharapkan dari
sesi tersebut, manfaat
dan kaitannya dengan

materi lain atau
pelatihan secara umum

INTI

Terdiri dari materi yang 
harus dibahas dan 
adanya kerangka

pembahasan yang jelas

PENUTUP

Mengulangi garis besar
materi yang telah

disampaikan (hanya
hal-hal yang penting) 
dan menghubungkan

dengan materi sebelum
atau yang akan dibahas

selanjutnya



MENYUSUN MATERI PELATIHAN
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MEMILAH INFORMASI

MENYUSUN KE DALAM 
URUTAN YANG LOGIS

MEMILIH SUMBER 
DAYA

MEMILIH METODE 
PELATIHAN

MEMPERKIRAKAN 
KEBUTUHAN WAKTU



Saat MEMILAH 
MATERI, fasilitator

harus memilah
informasi yang 
akan disajikan

dalam materi ke
dalam 3 kategori :

Informasi yang SEHARUSNYA
DIKETAHUI PESERTA (HAVE TO KNOW)

Informasi yang SEBAIKNYA DIKETAHUI
PESERTA (GOOD TO KNOW)

Informasi yang BOLEH SAJA DIKETAHUI 
PESERTA (NICE TO KNOW)



PERENCANA
AN SESI



TeŞekkŰr 
Ederim


