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Tokoh Bisnis Dunia Mark Zuckerberg  

  Biodata 

 Nama Lengkap: Mark Elliot Zuckerberg 

 Nama Populer: Mark Zuckerberg 

 Tempat, Tanggal Lahir:  White Plains, New York, Amerika, 14 Mei 198 

Mark Elliot Zuckberg seorang pemrogram computer dan pengusaha internet, ia dikenal sebagai 

pencipta salah satu situs jejaring social facebook bersama teman-temannya Dustin Moskovitz, 

Eduardo Saverin, dan Chris Hughes, Mark Zuckberg sebagai penjabat eksekutif atau presdir. 

Mereka mendirikan Facebook sebagai perusahaan swasta pada tahun 2004. 

 

Gaya Kepemimpinan Mark Zuckberg menggunakan gaya kepemimpinan Partisipatif 

yaitu pemimpin yang menyampaikan hasil analisis masalah dan bawahan harus berpartisipasi 

memberikan saran,ide, dan pertimbangan dalam proses pengambilan keputusan. Mark Zuckberg 

selalu mengadakan rapat atau pertemuan dengan karyawannya setiap hari jumat mereka 

membahas seluruh permasalahan perusahaan. Dan mark Zuckberg sadar bahwa dia tidak 

bergerak sendiri, tetapi dibantu orang lain dalam menjalankan perusahaan. Untuk membuktikan 

Mark Zuckberg menggunakan gaya kepemimpinan Partisipatif adalah perusahaan facebook 

menggunakan OBM atau open book management yang dimana artinya adalah pendekatan untuk 

meningkatkan kinerja dengan cara membuka informasi maupun komunikasi mengenai 

operasional perusahaan agar karyawan lebih merasa terlibat oleh karena itu Mark Zuckberg 

sebagai presdir perusahaan sering memberikan bonus kepada karyawan yang sudah bekerja 

dengan baik agar karyawan merasa dihargai dan bahagia supaya mereka dapat bekerja lebih baik 

lagi. 
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